
Образователни стратегии за 
работа с деца със специални 
образователни потребности



За мен

Ана Бехар - педагог, логопед.

Опит:

15 години работа като преподавател в начален етап на образованието.

10 години работа като логопед с деца с различни образователни потребности.



Какво означават специални образователни потребности?

● Специалните образователни потребности се наблюдават при ученици, които 

поради различни причини имат затруднения в ученето или поведението и се 

нуждаят от допълнителна подкрепа, за да усвоят учебния материал пълноценно.

● Причини: обучителни трудности, сензорни или физически увреждания, 

интелектуални затруднения, емоционални и поведенчески проблеми, хронични 

заболявания и др.

● СОП не е диагноза, а педагогически термин, който подчертава нуждата от 

адаптирано обучение и индивидуален подход.



Законова и подкрепяща рамка 

● Законът за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) предвижда 

инклузивно образование.

● Учениците със СОП имат право на:

○ Индивидуален образователен план (ИОП)

○ Работа с ресурсен учител, психолог, логопед

○ Подкрепяща среда

● Роля на учителя: Участва в изготвянето на ИОП, наблюдава, адаптира 

преподаването, комуникира с екипа за подкрепа.



Предизвикателства в класната стая 

● Как се проявяват СОП в реални условия?

○ Ученици, които не могат да пишат или четат на ниво с връстниците си

○ Невъзможност за съсредоточаване

○ Асоциално или импулсивно поведение

○ Липса на мотивация, отказ от участие

● Предизвикателства за учителя:

○ Трудности при диференциране

○ Липса на време

○ Стрес от поведението на ученика

● Важно: СОП не означават, че детето не може да учи – означава, че се нуждае от друг 

подход.



Примери за диагнози, свързани със СОП:

● Специфични обучителни затруднения: дислексия, дискалкулия, дисграфия

● Разстройства от аутистичния спектър (РАС)

● Хиперактивност с дефицит на внимание (СХДВ) (ADHD)

● Интелектуални затруднения: лека, умерена, тежка умствена изостаналост

● Нарушения в слуха: глухота, слухови увреждания

● Нарушения в зрението: слепота, зрителни увреждания

● Моторни увреждания: церебрална парализа, мускулна дистрофия

● Емоционално-поведенчески разстройства: опозиционно поведение, тревожни разстройства, 

депресия

● Генетични синдроми: Синдром на Даун, синдром на Уилямс, синдром на Рет

● Хронични заболявания: диабет, епилепсия, онкологични заболявания

● Комуникационни разстройства: заекване, афазия, езикови дефицити



Образователни стратегии по вид затруднение 

Обучителни трудности (дислексия, дискалкулия, дисграфия):

● Използване на визуални помощни средства (диаграми, цветни схеми)

● Шрифтове  (например Arial, Open Dyslexic)

● Аудио записи на текстове

● Допълнително време при писмено изпитване



Образователни стратегии по вид затруднение 

Хиперактивност и дефицит на внимание (ADHD):

● Кратки, ясни инструкции; избягване на дълги обяснения

● Разделяне на задачите на малки стъпки

● Позволяване на движение (например "стани, премести се, изпрати нещо")

● Използване на таймер или визуални сигнали за време



Образователни стратегии по вид затруднение 

Аутизъм и сензорни затруднения:

● Визуални разписания на деня

● Поддържане на постоянна рутина

● Използване на социални истории

● Избягване на силен шум, ярка светлина

● Награди и позитивно подкрепление при положително поведение



Образователни стратегии по вид затруднение 

Интелектуални затруднения:

● Работа с конкретни примери и повтаряемост

● Използване на практически задачи и визуални средства

● Подкрепа при самостоятелна работа – шаблони, подсказки

● Подобрена комуникация с кратки, конкретни изречения



Образователни стратегии по вид затруднение 

Емоционално-поведенчески затруднения:

● Ясни правила и предвидима структура

● Спокойна, твърда и емпатична комуникация

● Изграждане на доверие чрез последователност

● Създаване на "безопасно място" или зона за успокояване



Сътрудничество в училище 

● Екипен подход: учител + ресурсен учител + психолог + родител

● Комуникация с родители: избягване на обвинения; използване на 

факти и примери

● ИОП: как учителят може да предложи реалистични цели и адаптации

● Колегиална подкрепа: обмен на опит между учителите

● Поддръжка на документация, оценка на напредък, споделяне на 

добри практики



Заключение 

● Обобщение:

1. Познаване на нуждите на ученика
2. Адаптиране на методите
3. Сътрудничество с екипа

● Мотивация: Всеки учител има силата да бъде фактор за промяна.

● Призив: "Няма трудни ученици – има нужда от различни подходи."


